
Términos y Condiciones de RESTAUNI

1. Introducción
Bienvenido a RESTAUNI, una plataforma educativa de BDKSISTEMAS 
que ofrece cursos en línea para dueños y gestores de restaurantes. Al 
utilizar nuestro sitio web o adquirir nuestros cursos, aceptas los 
siguientes términos y condiciones. Por favor, léelos detenidamente.

2. Uso del Sitio Web
Al acceder y utilizar nuestro sitio web, aceptas hacerlo de manera 
responsable y legal. Queda prohibido el uso del sitio para actividades 
ilegales o cualquier acción que pueda dañar la funcionalidad del sitio o 
la experiencia de otros usuarios.

3. Acceso a los Cursos
El acceso a los cursos puede realizarse mediante suscripción mensual, 
compra de cursos individuales o adquisición de ebooks. Todo el 
contenido es propiedad de RESTAUNI y está protegido por leyes de 
derechos de autor.

4. Pagos y Facturación
Los pagos se realizarán a través de las pasarelas de pago indicadas en 
nuestro sitio web. RESTAUNI se reserva el derecho de modificar precios 
en cualquier momento, sin previo aviso. No se ofrecerán reembolsos 
una vez que se haya realizado la compra de cursos o suscripciones.

5. Contenido del Curso
Los cursos de RESTAUNI están diseñados con el objetivo de 
proporcionar estrategias prácticas para mejorar la gestión de 
restaurantes. Sin embargo, no garantizamos resultados específicos, ya 
que los resultados dependen de múltiples factores fuera de nuestro 
control.



6. Propiedad Intelectual
Todo el contenido, incluyendo textos, videos, imágenes y material 
descargable, es propiedad exclusiva de RESTAUNI y BDKSISTEMAS. No 
se permite la reproducción, distribución o uso comercial sin 
autorización previa.

7. Modificaciones a los Términos
Nos reservamos el derecho de modificar estos Términos y Condiciones 
en cualquier momento. Las modificaciones serán publicadas en esta 
página y entrarán en vigor inmediatamente.

8. Contacto
Si tienes alguna duda sobre estos Términos y Condiciones, puedes 
contactarnos a través de info@restauni.com o nuestro formulario de 
contacto.


